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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o Vo)




Egitim-0gretim islerinin planli programli bir sekilde belirlenen bilimsel 6lgiitlerle yiiriitiilmesi, egitimde kalitenin artirilmasi
kaliteli egitimin stlirdiiriilmesi yoniinde hayati 6nem tasimaktadir. Bu baglamda okul stratejik planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
da ertelenemez bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Caga ayak uyduran bilgiyi lireten, kullanan ve paylasan saglikli bireyler yetistirmek yeniliklere ac¢ik kadrolarla miimkiindiir. Bilgi
paylastik¢a ¢ogalan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu da her arkadagimin katilimer ve paylasimer yoniiniin ne kadar 6n planda
olmasi gerektigini gostermektedir.

Gegmisimizin degerlendirmesini yaparak, kendimizi gelecekte gormek istedigimiz yere bizi ulastiracak olan beraber hareket etme
bilinci olacaktir. Cocuklarimizin da bu bilince ulagsmasi kurumumuzun bu hedeften sapmamasiyla miimkiin olacaktir.

Belirlenen stratejik amaglar ve bakanligimizin 2028 Egitim Vizyonu dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasinda katkida bulunan biitiin
paydaslarimiza, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Hasan CEYLAN
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Hasan CEYLAN Okul Miuidiirii Fatih OZTURK Miidiir Yardimcist
Fatih OZTURK Miidiir Yardimcisi Kadir TURGUT Sosyal Bilgiler Ogrt.
Muhammed KOSE Matematik Ogrt. Muhammed KOSE Matematik Ogrt.
Hande TUTUNCU Okul Aile Bir. Bas. Hande TUTUNCU Okul Aile Bir. Bas.
Memduh YENI Okul Aile Bir. Uyesi Memduh YENI Okul Aile Bir. Uyesi

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gtigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Tarihsel Gelisim

Buytikyanik Koytii'ne iki derslikli bir okul MEB tarafindan yaptirilmistir. Yaklasik on alt1 y1l egitim 6gretim faaliyetine
devam eden bu okul artan 6grenci gereksinimini karsilayamaz duruma geldiginde 1973 yilinda yikilmis ve bes derslikli bir
okul yaptirilmistir.

Okulumuz 1980- 1981 egitim- 6gretim yilinda ortaokul olarak hizmete girmistir. Bes derslikli bu okulda ikili 6gretim

yapilmus, 1987- 1988 egitim-6gretim yilinda devlet- vatandas is birligi ile on iki derslikli okul yapimina baslanmis ve yeni
binasina tasmmustir. Egitim- 6gretime aciktir.
1993-1994 ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilerek [lkogretim Okuluna dondstiirtilmiistiir, 4+4 sisteminin
uygulanmasi ilkokul ve ortaokul ayni bina icerisinde 2022 yilinin Subat ayina kadar egitim 6gretim devam etmistir. 2022
yili Subat ay1 itibariyle Yesilova Ilkokulu ve Ortaokulu binasma tasinmustir. O tarihten beri ikili 6gretim olarak devam
etmektedir.

Faaliyet Alanlar1

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile sunulan hizmetlerin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal ytktumliiliikler, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri
incelenerek sunulan hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Buna gore Miuidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile hizmetleri su sekildedir.



Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
e Okuma kiilttirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarm ytirtittilmesi

o Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal /yerel diizeydeki faaliyetlere hazirlik yapilmasi

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesi

e Personelin izin islemlerinin ytirttiilmesi

e Personelin emeklilik islemlerinin ytirtitilmesi

e Personel 6zlik dosyasinin tutulmasi

e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinin saglanmasi

e Sendika islemlerinin yuriitiilmesi

e Personelin baslama/ayrilma islemlerinin ytriittilmesi

e Personelin maas ve ek derslerine ait is ve islemlerin yurtttilmesi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Ilcesi: Kaynarca

Adres: Buytikyanik Mah. Kaynarca/SAKARYA Cografi Konum (link) 41°04'06.8"N 30°27'154"E
Telefon Numarasi: | 0(264) 885 54 55 Faks Numarasz: -
. 732658@meb k12, tr . https:/ /sehitsercangedikliilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 730657 @meb. K12t Web sayfasi adresi:
MED. K120 https:/ /sehitsercangedikliortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 732658 - 732657 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1958 Toplam Calisan Sayis1 15

Kiz 85 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 91 Erkek 5

Sayis1

Toplam 176 Toplam 14
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu ve Okul Kiinyesi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2
Ana Sinifi Ogretmeni - 1 1
Sinif Ogretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 9 15

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 36

Kantin (m2) 6

Tuvalet Sayis1 12

Diger (......cc....)

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ac¢iklama: Okulumuz yeni binasinin halen insaat asamasinda olmasi sebebiyle Sehit Sercan Gedikli Ilkokulu ve Ortaokulu egitim
ogretim igin Yesilova Ilkokulu ve Ortaokulu binalarini kullanmaktadir. Dolayisiyla, yukarida okul yerlegkesine ait verilen bilgiler

Yesilova Ilkokulu ve Ortaokulu bina bilgileridir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul 6ncesi 4 6 10 5 9 7 16
1 9 14 23 6 11 7 18
2 12 20 7 7 8 15
3 13 10 23 8 14 15 29
4 10 12 22
Toplam 44 54 98 Toplam 41 37 78

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Say1s1

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 29800 29800
2023 35900 35900

Tablo 7: Gelir Gider Bilgisi



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %91 Derslerde konuya goére uygun arag geregler %88

goriigebilirim. kullanilmaktadir.

Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %90 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %87,5

konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince %42,5 Okulun ici ve dis1 temizdir. %88

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almuir. %86 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %50
yeterlidir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %88 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve | %88,5
guvenlidir.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %87 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %80,5

gorigleri alinir. kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde %90,5

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclar

Sehit Sercan Gedikli Ortaokulu Miudiurlugii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde uyguladigimiz
anketler sonucunda, 6grencilerimizin okulumuzdan memnuniyeti hakkinda olumlu sonuglar elde edilmistir. Anket
sonuclarinda elde edilen verilere gore Ogrencilerimiz Ogretmenleriyle ve okul idaresiyle rahat bir sekilde
gortisebildiklerini(%91), sikintilarmi dile getirebildiklerini, okulda kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir.
Fakat okulun fiziki imkéanlar1 noktasinda etkinlik alanlarin kisitli olmasindan rahatsiz olduklarin dile getirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla | %100 Okulda dgretmenler arasinda ayrim %100
alimur. yapilmamaktadir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %90 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %80
iletilir. olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %100 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci %95
objektiflik esastir. diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. %90 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn %85 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %65
tanimaktadir. kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %50 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip %100
donanima sahiptir. eder ve kendimi gtincellerim.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %80
faaliyetler diizenlenir.

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar:
Sehit Sercan Gedikli Ortaokulu Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde uyguladigimiz 6gretmen

paydas1 anketinde, okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarmn katilimiyla alindig: (%100), 6gretmenlerimize kars tarafsiz, adil bir
yaklasim oldugu(%100), okulumuzun 6gretmenlerin farkly, yenilik¢i diistincelere acik oldugu sonuglarina ulasilmaistir.
Ogretmenlerimizin genel olarak okulumuzdan memnuniyet oraninin yiiksek olmasina karsm, okulumuzun fiziki imkanlarinin (Fen
Laboratuvar, Bilisim Teknolojileri Simifi, Akilli Tahta) yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

MADDELER Memnuniyet | MADDELER Memnuniyet
Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %90 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %50
gorisebiliyorum. internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %80 Cocugumun okulunu sevdigini ve %95
dgreniyorum. ogretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %85 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli %55
alabiliyorum. donanima sahiptir.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. | %82 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %90
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde | %87,5 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %57,5
gesitli yontemler kullanmaktadir. yeterlidir.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri %84 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %72,5
almmaktadir. kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz %90
dikkate alinir.

Tablo 10: Veli Anketi Sonuclar:

Midirligtimiizce uygulanan veli anketi sonuglarinda, velilerimizin okulumuzdan memnuniyet oranmin ytiksek oldugu
gortilmektedir. Velilerimizin istedikleri an okul idaresiyle veya 6gretmenleriyle goriisebildiklerini belirtmislerdir. Ayrica
okulumuzun hizmet verdigi alanlarda istek, sikayet ve taleplerinin zamaninda yeterli sekilde karsilandigini belirtmislerdir. Okulun
fiziki sartlarinin yetersiz olmasimdan ve ikili gretim olmasi sebebiyle ders ¢ikis saatlerinin gec olmasindan rahatsiz olduklarimi

belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
GUclt Yonler

Ogrenciler - Smnf mevcutlarimin uygun olmasi
- Ogrencilerin dogal beslenmeleri
Calisanlar - Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi

- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
- Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve iyi bir iletisimin olmasi.

Veliler - Ogretmenlerimiz ve velilerimizin iletisim kurabilmesi.

Bina ve Yerleske - Okulumuzun kolay ulasilabilir merkezi bir konumda olmasi.

Biitce - Velilerin okula katkisinin ortalamanin tizerinde olmasi

Yonetim Stirecleri - Kurumun, paydaslarindan gelen her tiirlii sikayet, onerilere ve goriislere agik olmasi,

zamaninda cevap verilmesi, uygun taleplerin karsilanmasi ile ilgili paydas memnuniyetlerinin
ytiksek olmasi.

- Okul Mudiirliigiiniin personelinin sosyal baglar1 giiclii, ekip ¢alismasina acik, deneyimli ve
dinamik olmas1

- Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren kurum liderinin olmasi

Iletisim Stirecleri - Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Tablo 11: Giiglii Yonler
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan iletisime kapali olmasi

Okulumuzda ¢ogunlukla engelli 6grenciler ve kaynastirma onerilen 6zel egitim
ogrencilerinin kayitlari ile ilgili (ek bir dtizenleme ve sorumluluk getirecegi diistincesinden
kaynakli) goniilstizliik olmast

Okulumuzda disiplin olaylarmin goriiliiyor olmasi

Calisanlar

Sosyal kiilttirel faaliyetlerin az olmasi
Okul ve kurum personelinin stratejik planlarin uygulanabilirligine inancinin zayif olmasi

Veliler

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
Velilere yonelik egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin gerekli fiziki alan ve donanimin
yetersiz olmasi

Okulumuzda bilimsel ¢alismalarin yapilacagi laboratuvar, kiittiphane ve teknoloji stnifinin
bulunmamasi veya yetersiz olmasi

Okul binasmin kapasite olarak yetersiz kalmasi

Donanim

Fatih projesinin okulumuzda tam olarak hayata gecirilememesi

Iletisim Siirecleri

Rehberlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

Tablo 12: Zayif Yonler

18



Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik - Koy yonetiminin okulun ihtiyaclarina duyarli olmasi
- TUBITAK Bilim Fuari projelerinin tesvik edilmesi
- Ortaokullarda DYK'lerin uygulanmas
Ekonomik - Bakanhigimizin ticretsiz ders kitab1 ve kaynak kitap dagitimi uygulamasi
Sosyolojik - lIlcemizdeki ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin diistik olmamasi
Teknolojik - Bakanligin Dokiiman Yonetim sistemiyle yazismalari e-ortamda daha hizli yapilmasz,

takibinin kolay olmast
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi
Bakanligimizin e-okul hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin 6zel egitimi 6ncelikli olarak gérmesi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki

cabalar

Ekolojik

Koytimiiziin jeopolitik konumunun 6nemli olmasi

Iklim sartlarinin elverisli olmasi

1 ile [lcemiz aras1 ulasimin kolay olmasi

Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tablo 13: Firsatlar
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Tehditler

Politik - Bakanligin politikalarinin ¢ok sik degismesi ve yatirim planlamalarinin 6gretmen, grenci ve

velileri olumsuz etkilemesi

Ekonomik - Genel biitceden dogrudan ilkokul, ortaokul kurumlarma dogabilecek zaruri ihtiyaclar igin

aktarilan kaynaklarin yetersiz olmasi

Sosyolojik - Koytin bulundugu boélgenin demografik hareketliligi

- Koyde tarim faaliyetlerin ¢cok olmasi ve gevre il ve ilgelerde sanayinin gelismis olmasi
nedeniyle 6grencilerin egitim 6gretime ilgisiz kalmasi

- Manevi ve kiiltiirel degerlerin zayiflamasi

- Ogrencilerin okul disinda yapabilecekleri etkinlikler igin imkanlarmn yeterli olmamasi

- Pargalanmuis aile sayisinin fazla olmasi

Teknolojik - Okulun bulundugu bélgede elektrik kesintilerinin sik yasanmasi
- Fatih projesinin tamamlanmamis olmasindan dolay1egitim kalitesinin olumsuz etkilenmesi

- Okulumuzda sik sik internet kesilmesi sebebiyle yazi islerinin aksamasi

Mevzuat-Yasal - Temel egitim kurumlar1 disiplin yonetmeliginde gerekli yaptirimlarin bulunmamasi
Ekolojik - Okulun bulundugu belde yollarinin engebeli olmasi sebebiyle kis mevsiminde ulasimin bazen
aksamasi

Tablo 14: Tehditler
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri ifade etmektedir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 15: Gelisim ve Sorun Alanlar: Tablosu

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tagimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz cocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N (DU || WIN

Hayat boyu 6grenmeye katilim
Tablo 16: Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu Tema 1
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler Okuma kulttirti

Okul saglig1 ve saglik bilgisi

Zararl1 aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

ORI G [+ WN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

10

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Tablo 17: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu Tema 2

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
2 Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 | Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
4 Hizmet ici egitim kalitesi

5 Yabanci dil becerileri

6 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Tablo 18: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu Tema 3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin toplumsal kiiltiirle kaynagsmasimi saglamak ve onlara toplumun ihtiyag¢ duydugu donanimlar
kazandirarak; vatanina ve milletine bagli, manevi degerlere 6nem veren, erdemli, kendisiyle ve cevresiyle barisik

bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve bilginin sosyallestigi, her alanda ilk ve ornek olan, 6grencilerine iyi bir gelecek hazirlayan, diger

kurumlar arasinda tercih edilen lider kurum olmak ve bunu siirdiirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

R/
°e

3

*

R/
°e

Vatan, iilke ve bayrak sevgisi,
Evrensel degerlere saygi,
Demokrasiye ve Insan haklarina sayg,
Milli ve manevi degerlere baglilik,
Egitimde niteligin artmasi,

Kurumlar arasi etkili iletisim,

Cevre bilinci,

Esitlik ve adalet,

Saygi ve hosgorii,

Siirekli gelisme ve yenilenme,
Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu,

Katilimc1 yonetim,

Etkili iletisim,

Toplumsal sorumluluk,

Herkes icin egitim,

Liyakat ve uzmanlik,

Ulasilabilirlik,

Ekip ruhu kazanma ve kazandirma,

Acqiklik, seffaflik, giivenirlik, hesap verebilirlik,
Bilimsellik,

Yetkilendirme ve 6zdenetim,

Verimlilik ve kalite,

Stratejik bakais.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1it bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.11l.a Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 95 95 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ilkok‘l‘ﬂ b1r1‘ncu1's?n1f ogrencilerinden en azoblr yil 95 95 99 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. OVIfu.Ia yenl baslayan ogrencﬂfrden uyum 75 80 35 90 95 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

v . o 3 2 1 1 0 0

devamsizlik yapan dgrenci (%)

Tablo 19: Performans Gostergeleri Tablosu
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, | Kayt bolgesinde yer alan &grencilerin tespit Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
112 Devan}glgllk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimmerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
Okul Idaresi
1.1.3 Devamsmhk“ye.l.pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik N . Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinuf Ogretmenleri
11.4 Tfag'm.la.h egitim uygulamasinda yerel yonetimlerle Okul Idaresi Her yilin Mayis ay1
isbirligi yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti yapilarak bu _
1.1.5 | bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam | Okul Idaresi Her yilin May1s ay1
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.
Tum 6grencilerin  6ztirstiz devamsizliklariizlenecek - .
Okul Id Her ayin son haftasi
1.1.6 | ve devamsizliklarin azaltilmas: igin gerekli tedbirler i hdarest y
almacaktr.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin énlenmesi ve siif . L
1.1.7 | tekrarinin azaltilmasina yonelik izlemeve Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayi son haftast
degerlendirme yontemleri gelistirilecektir.
Okulumuzda 5 sinif 6grencilerine yonelik “uyum haftasi L '
etkinlikleri” yapilacak, devamsizlik, smnif tekrari ve okul | Okul Stratejik Plan Ekibi Her Eglitlm-Ogretlm
1.1.8 Donemi Baslangicinda

terkini azaltmak amaciyla “Ortadgretime Uyum Projesi"
yayginlastirilacaktir.

Tablo 20: Eylemler Tablosu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.21.a. Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani 7289 |74 75 78 80 82
ortalamalari

PG.2.1.b. Bir egitim ve 6gretim y1ili icerisinde sanat,
bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde 80 83 85 90 95 %
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.Lc. Ogrenci bagia okunan kitap sayist 6 7 8 10 12 15

PG.2.1.d. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oran1 | 8,08 9 10 10 1 12
(%)

PG.2.1.e. Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci 616 63 65 68 70 72
orani (%)

PG.2.1.f. Disiplin cezas1/ yaptirim uygulanan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.2.1.g. Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci 0 0 1 1 2 3

say1sl

Tablo 21: Performans Gostergeleri Tablosu
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basartyr arttirmaya ve Ogrencilerin

2.1.1. bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik Yetistirme ve Okul Idaresi Her Donem Basinda
destekleme kurslar1 agilacaktir.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ile Okul idaresi

21.2 bunun akademik bagari tizerindeki etkisine iliskin basta | g ,,,¢ ¢) sretmenleri Her ayin son haftasi
velilere olmak {izere stirekli bilgilendirme yapilacaktir.
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal,

213 sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ile yarismalar diizenlenerek, | Beden Egitimi Ztimresi Her ayin son haftast
bu alanlarin gelismesi ve yaygmlagsmasi saglanarak | Siif Ogretmenleri
yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Okul saglig1 ve saglik bilgisi konularinda 6grencilerin, , _ . .

71.4 ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik Okul Idaresi Yil Icerisinde Belirlenen
faaliyetler yapilacak, okullarimizin bu konulara iliskin Okul Donemlerde
“Okulum Temiz” vb. projelere katilmalar1 saglanacaktir. Galisanlart

215 Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Icerisinde Belirlenen
acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla Donemlerde
okullarda bilim siiflar1 olusturma, bilim fuarlari-bilim
sergileri diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.
Okuma kiiltiirtintin erken yaslardan baslayarak - . . .

21.6 yaygnlagtirilmas: amactyla; hizli okuma kurslari Okul Idaresi Y1l Icerisinde Belirlenen

diizenlenecek, okuma oranlari izlenecek, 6gretmen ve
ogrenciler arasi1 hikdye yazma vb. yarismalar:
diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Donemlerde

29



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili - . . .
217 bireyler tarafindan kullanimmi artirmak amaciyla Okul Idaresi Yil Icerisinde Belirlenen
tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA'min etkin Donemlerde
kullaniminin saglanmasi igcin 6gretmenlere hizmet ici
egitimleri verilecektir.

Tablo22: Eylemler Tablosu

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Bilim fuarima katilim say1s1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.b Bilim fuarma katilan 6grenci sayisi 60 30 100 120 140 160
PG.2.2.c. En az 3 branstan kurulan takim sayis1 7 ) 3 3 3 4
PG.2.2.d. Beceri atolyesi sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.2.2.e.
¢ Spor Faaliyeti Sayis1 2 2 3 3 3 4
Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan
PG.2.2f. 208yal, 2Ly
Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani 80,80 |81 82 83 84 84

Tablo 23: Performans Gostergeleri Tablosu




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi )
221. Spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda 6grencilerin katilimini - o Y1l Igerisinde Belirlenen
tesvik edici calismalar, etkinlikler diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi Donemlerde
299 Yil igin.de yapllan proje, Vperformans gﬁrevle-rinin ve Okul Stratejik Plan Ekibi g?r Egl.tlsm-OAgrenm
ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi. onemi oon Ayl
223 Ogrencilerin ilgisi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretim | Okul idaresi Y1l Icerisinde Belirlenen
B kurumlarini tanitma gezileri ve seminerleri diizenlenecektir. Donemlerde
294 Okul i¢i ya da okul dis1 yarismalara katilarak dereceye Okul Idaresi Y1l Icerisinde Belirlenen

giren dgrencilerin 6diillendirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Dénemlerde

Tablo 24: Eylemler Tablosu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. 2024-2028 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimimi yapmalk,

mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [ 2026 | 2027 2028

PG.3.1.a Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 13 12 12 12 12 11
Calisan basina diisen yillik hizmet igi egitim

PG.3.1.b 0 |50 60 70 80 100
stiresi (saat)

PG.3.1.c. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel oran1 | 7 15 14 21 21 71 29
(%)

PG.31Ld YDS veya esdeger dil smnavlarimdan birinden 715 14 1 1 | 29
en az C seviyesinde basar1 gosteren personel
oran (%)

PG.3.1.e. | Hizmet ii Egitim Memnuniyet Orani (%) 7 75 78 30 85 90

PG.3.1.f. Derslik Baglna Dl’igen Cgrenci Say151 22 22 21 20 19 18
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PG.3.1.g. | Doktora egitimini tamamlayan personel sayis1 | 0 0 0 1 1
PG.3.1h. Midirltigtimiiz hizmetlerinden 92 93 95 96 97 98
yararlananlarin memnuniyet orani (%)
Tablo 25: Performans Gostergeleri Tablosu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Talep eden her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil . ) Y1l Icerisinde Belirlenen
. c ey . Okul Idaresi
3.1.1. kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir basvuru Dénemlerde
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip . . Y1l Icerisinde Belirlenen
3.1.2 oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi Okul Idarest Donemlerde
yeterlilikler dikkate almacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe Okul Idaresi Y1l Icerisinde Belirlenen
3.1.3 paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas: Okul Stratejik Plan Ekibi Donemlerde
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.
314 Okulumuz ¢aliganlarinin motivasyon ve is doyumunu Okul Idaresi Y1l Igerisinde Belirlenen
o artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Donemlerde
315 Yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun Okul Idaresi Y1l icerisinde Belirlenen
o olanlarin elektronik ortama tasinmasi saglanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Donemlerde
.« . e . I P . . . Okul Idaresi .
316 E-o.kul yonetim bllvgl sistemi, veli bilgilendirme sistemi Yil icerisinde Stirekli
etkin kullanimi saglanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi

Tablo 26: Eylemler Tablosu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2023 Toplam

Genel Biitge

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TUBITAK

O PEANVN R

Tablo 27: Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

34



